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VERBALE DELLA RIUNIONE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE ASSOCIATO
Seduta del 19 Dicembre 2014

I giorno 19 (diciannove) del mese di Dicembre dell’anno 2014 alle ore 10.30, regolarmente
convocate si & riunito presso la sede della Comunitd Montana della Carnia I'Organismo
Indipendente di Valutazione associato (di seguito OIV) degli entl aderenti alla gestione
associata al ciclo della performance della Comunitd Montana della Carnia, Comune di Arta
Terme e degli enti Parco Naturale delle Dolomiti Friulane e Parco Naturale delle Prealpi Giulie,

Sono presenti:
prof, Leopoldo COEN (Presidente); dr.ssa Mariateresa Miori;

Assente giustificato:
dr. Edoardo Barusso.

Svolge le funzioni di segretario la dr.ssa Miori.

Ordine del Giorno:

1. Incontro con il Segretario dell’A.L Parco delle Colline Carniche, Dott. Paola Bulfon;

2. Incontro con il Segretario del Comune di Arta Terme, Dott. Bruno Cimenti;

3. Comune Arta Terme: Pianc della Prestazione 2014-2016 - presa d'atto;

4. AL Alta Valle del But - presa d'atto errore materiale scheda valutazione 2011 P.O.
Di Vora Fulvio;

A.L Alta Valle del But - Metodologia della valutazione 2010;

A Aita Valle del But - Validazione Relazione sulla prestazione anno 2012;

Parco delle Dolomiti Friulane: approvazione delle relazioni del 2010, del 2611 e del

2012;
8. Parco delle Prealpi Giulie: approvazione delle relazioni del 2010, del 2011 e del

2012;
9. AJ. Alta Val Tagliamento: Piano della prestazione 2014-2616 - presa d’atto;

10.Comuniti Montana della Carnia - Validazione Relazioni sulla prestazione anni 2012
e2013.

Mo

Trattazione:

1. Incontro con il Segretario dell’A.L Parco delle Colline Carniche, Dott. Paola Bulfon;
2. Incontro con il Segretario del Comune di Arta Terme, Dott. Brunc Cimenti;

OMISSES



OMISSIS

3. Comune Arta Terme: Piano della Prestazione 2014-2016 - presa d'atto.

OMISSIS

4. Al Alta Valle del But - presa d'atto errore materiale scheda valutazione 2U11 r.u.
Di Vora Fulvio;

1| dr. Edoardo Deotto, Segretario coordinatore dell'A.l, Alta Valle del But, riassume i termini

della questione,

Low

CONSIDERATO

- che, mediante e-mail inviata dal Segretario dr. Deotto in data 06.10.2014, & stato segnalato
un errore nell'atiribuzione della valutazione sul conseguimento del risultato da parte del
titolare di PO Fulvio Di Vora, come risultante dal Verbale del 31.12.2013, n. 32, p.to 2, pag.
5, in cui si indica i} "mancato raggiungimento dell'obiettivo C (Comune di Cercivento)’;

- che I'obiettivo in questione, riferito a "Biblioteca - numero annuo nuovi libri acquistati, per
un minor punteggio di 10 punti”, non & di competenza del T.P.0. Fulvio Di Vora, in base al
Decreto del Sindaco di Paluzza n. 4543 di data 13.05.2010, che assegna 1 servizic ad altro
titolare di posizione organizzativa;

DELIBERA

di prendere atto di quanto sopra e, pertanto, di correggere la valutazione del T.P.0. Fulvio Di

Vora nel senso di escludere il mancato raggiungimento dell'obiettivo C dalla scheda di cui al

Verbale citato, affinché il Segretario generale adotti gli atti conseguenti.

5. Al Alta Valle del But - Metodologia della valutazione 2010;
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in merito alle valutazioni dell'anno 2010, il dr. Deotto comunica che nel periodo tra la fine di
novembre e dicembre 2010 & stato adottato il Regolamento della Prestazione di cui al D.Lgs. n.
150/2009 ma non il Piano della Prestazione e che in ogni caso era stato stanziato il Fondo per
il 2010. Di conseguenza mancano i criteri di valutazione per i dipendenti, mentre per i titolari
di P.0. esiste una scheda di valutazione per il raggiungimento degli obiettivi legati agli
stanziamenti regionali su determinati progetti, cui & collegata la previsione di un compenso
fisso minimo contrattuale, stabilito dalla Conferenza dei Sindaci, pari al 15%, nel caso di
ragglungimento dell'obiettivo.

'OV

CONSIDERATO

Che il Digs. 141/2011, concernente "Modifiche ed integrazioni al D. Lgs. n. 150/2009 in materia
di ottimizzazione della produttivité del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della Legge 4 marzo 2009, n. 15%,
entrato in vigore il 6 settembre 2011, ha previsto lo slittamento delle fasce di merito previste
dalia Riforma Brunetta a partire “dalla tornata di contrattazione collettiva successiva a quella
relativa al quadriennio 2006-2009" e, considerato il blocco della contrattazione disposto prima
dal DL. 78/2010 fino al 2013, poi con successivi provvedimenti al 2015, di fatto le fasce di
merito saranno applicabili non prima del 2015,

Tale disposizione stabilisce inoltre che nelle more dei rinnovi contrattuali, potranno essere
"ytilizzate le eventuali economie aggiuntive destinate all'erogazione dei premi dall'art. 16,
comma §, del D.L. n. 98/2011";

SUGGERISCE

alla valutazione dell Amministrazione una procedura mediante la quale ciascun titolare di
P.0., relativamente all'anno in cui & stato perseguito Fobiettivo (2010), renda una
dichiarazione in merito alla sua partecipazione al progetto e sulla partecipazione individuale,
considerata in percentuale per ogni dipendente interessato.

RACCOMANDA

una particolare cura nella redazione della relazione, soprattutto in termini di dettaglio dei dati
ed analiticita.

Nel caso in cui il titolare di P.O. sia nel frattempo cessato, si suggerisce di acquisire la
dichiarazione dal sostituto successivamente intervenuto,

6. AL Alta Valle del But - Validazione Relazione sulla prestazione anno 2012;

L'O1Y,

VISTI

i verbali del precedente OIV del 17-18 ottobre 2013 e del 3 dicembre 2013 e le relative
richieste di integrazione;

VISTA
la documentazione integrativa trasmessa dal Sindaco del Comune di Paluzza con nota prot. 1,

8338 de! 5.11.2014, i cui contenuti sono indicati nella tabella seguente:

Viene acquisito il monitoraggio comparativo

Area di attivitd: Promuovere i territoric e . ) ara
effettuato per ogni comune dell’Associazione

tutelare l'ambiente
Obiettive operativo: Consolidare il servizio di anno 2011 e 2012,

raccolta e gestione dei rifiuti (pagina 1); Soddisfatta richiesta integrazione

- Area di attivitd: Promuovere il territoric e Viene prodotta la modulistica unificata
tutelare 'ambiente accompagnata dalla lettera di trasmissione ai

Obiettivo operativo: Predisposizione della comuni associati.
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modulistica unificata relativa alle attivitd
produttive

Soddisfatta richiesta integrazione

Area di attivitd: Territorio e amblente nel
nostro future
Indicatori obiettivi specifici: Sviluppo
economico - attivitd produttive Disponibilita
oraria apertura al pubblico su residenti (%];

Viene prodotto Y'oraric di apertura degli
uffici, I'attestazione dell'apertura al pubblico
in rapporto ai residenti e le attestazioni
anagrafiche del numero dei residenti.
Soddisfatta richiesta integrazione

Area di attivita: Vivibiliti e sviluppo di uso
collettivo

Obiettivo operativo: Programmare e
realizzare gli interventi di manutenzione
straordinaria del patrimonto (pagina 2);

Per i tre interventi sono prodotti i documenti
amministrativi attestanti la congruitd del
raggiunto obiettivo (decreto regionale di
fissazione del termini, gli atti comunali di
affidamento dell'appalto, Y'atte di collaudo e
la dichiarazione di ultimazione dei lavori o
Iattestazione di regolare esecuzione
Soddisfatta richiesta integrazione

Area di attivitd: Vivere assieme la propria
storia, la propria terra ed il proprio tempo
libere .

Indicatori obiettivi specifici: Servizi educativi
Copertura del servizio di Scuola dell'Infanzia;

Viene prodotta la dichiarazione del dirigente
scolastico dell'istituto comprensivo
attestante lo svolgimento delle attlvitd della
Scuola dellinfanzia e il numero di iscritti
{119);

Si producono le certificazioni deghi Uffici
anagrafe, attestanti il numero di residenti in
etd scuola dell'Infanzia.

La percentuale  prevista per il
raggiungimento dell'obiettivo & del 50%
rispetto numero di residenti in etd scuola
dell'Infanzia, pari a 117; la certificazione del
dirigente scolastico quantifica in 119 il
numero degli iscritti.

Soddisfa richiesta integraziong

Area di attivitd: Sicurezza e qualita civica,
benessere sociale, azioni di mantenimento e
potenziamento

Indicatore strategico: Mantenimento dei
servizi sociall accessori al cittadino
(riferimento ai servizi di accesso diffuso ai
beni pubblici, ecc). Numero dei servizi sociali
accessorf attivati o mantenuti (pagina 3},

Viene prodotta la fattura di pagamento alia
cooperativa Itaca del servizio del Centro
Estivo.

Gli attestati anagrafici sul numero di cittadini
in eta scolare.

Soddisfa richiesta integrazione

VISTO

1l Piano della prestazione per gli anni 2012-2014, approvato dai Comuni di
- Cercivento, con deliberazione della Giunta del 19.11.2012, n. 123;
- Paluzza, con deliberazione del 8.11.2012, n. 151;

Sutrio, con deliberazione del 3,12,2012, n. 103;
Ravascletto, con deliberazione del 21,11.2012, n. 68

- Treppo Carnico, con deliberazione della Giunta del 22.11.2012, n. 101;

CONSIDERATO

Che, in luogo della Relazione, i Comuni hanno adottato glt atti seguenti:
. Cercivento: "Relazione al rendiconto 2012", approvato con deliberazione del 16.05.2013,

n. 50;
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- Paluzza: “Schema rendiconto di gestione 2012 e documenti connessi”, approvato con

deliberazione del 16.5.2013, n. 56;
Sutrio: “Schema rendiconto di gestione 2012 e documenti connessi”, apprevato con

deliberazione del 16.5.2013, n. 33;

Ravascletto: “Monitoraggio finale dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati

~anno 2012", approvato con deliberazione del 12.6.2013, n. 45;

Treppo carnico: “Schema rendiconte 2012", approvatoe con delibera delf 16.5.2013, n. 36;
VALIDA le relazioni/atti della prestazione anno 2012 dei Comuni sopra citati;
INVITA i Comuni facenti parte dell’A.L Alta Valle del But ad adottare gli atti conseguenti cosl
come praposti.

7. Parco delle Dolomiti Friulane: approvazione delle relazioni del 2010, del 2011 e del
2012;

OMISSIS

8. Parco delle Prealpi Giulie: approvazione delle relazioni def 2010, 2011 e del 2012;

OMISS!S



OMISSIES

9. Al Alta Val Tagliamento: Piano della prestazione 2014-2016 - presa d’atto;

OMISSIS

10.Comunith Montana della Carnia - Validazione Relazioni sulla prestazione anni 2012
e2013.

OMISSIS

e §8§ -

1l Presidente Coen da mandato all’Ufficio di Supporto di trasmettere il presente verbale ai
Segretari coordinatori delle Associazioni Intercomunali, al Segretario del Comune di Arta
Terme, ai Direttori degli Enti Parco e al Segretario della Comunita Montana della Carnia.
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Essendo esauriti gli argomenti posti all'o.d.g. la riunione st chiude alle ore 17.00.

e



1l presente verbale & letto e approvato seduta stante.

I Presidente !l Segretario
Prof. Leopoldo Coen Dr.ssa Mariateresa Miori
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