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Premesse: adempimenti ricognizione straordinaria delle partecipazioni 

 

Il Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica (d.lgs. 175 del 19 agosto 2016) impone a tutte 

le amministrazioni pubbliche di effettuare, in aggiunta alla revisione periodica annuale, una “ricognizione 

straordinaria di tutte le partecipazioni”, da deliberare entro il 23 marzo 2017. 

L’articolo 24 del d.lgs. 175/2016 disciplina un procedimento di revisione straordinaria delle partecipazioni 

societarie detenute dalle pubbliche amministrazioni che si affianca a quello periodico, imposto annualmente 

dal precedente articolo 20. 

La revisione periodica si sostanzia nella adozione di un “piano di razionalizzazione” entro il 31 dicembre di 

ogni anno, corredato da un’apposita relazione tecnica, nonché nell’approvazione di una “relazione 

sull’attuazione del piano” entro il 31 dicembre dell’anno successivo. 

In aggiunta, la revisione straordinaria prevede che, entro il 23 marzo 2017 (sei mesi dalla data di entrata in 

vigore della riforma) ciascuna amministrazione presenti, con provvedimento motivato, la ricognizione delle 

partecipazioni possedute al 23 settembre 2016 (data dell’entrata in vigore del decreto), individuando quelle 

che devono essere alienate. 

La revisione straordinaria costituisce un aggiornamento del piano operativo di razionalizzazione adottato 

dall’ente ai sensi della legge di stabilità 2015. 

La valutazione dell’ente deve partire da un’analisi dei risultati economici e della gestione finanziaria delle 

società partecipate. 

A tal proposito il d.lgs. 175/2016, con l’obiettivo di responsabilizzare maggiormente gli enti, prevede che in 

caso di perdite reiterate nella partecipata gli enti sono tenuti ad accantonare risorse e a decurtare i compensi 

agli amministratori (art. 21), nonché a razionalizzare le società con un trend negativo per quattro anni 

nell’ultimo quinquennio (artt. 20 e 24). 

Nel caso di mancata adozione dell’atto di ricognizione straordinaria ovvero di mancata alienazione nei 

termini prescritti (1 anno dalla conclusione della ricognizione), il socio pubblico non può esercitare i diritti 

sociali sulle partecipate. 

I comuni sono tenuti a provvedere, indipendentemente dalla consistenza più o meno ampia della propria 

partecipazione azionaria, all’effettivo monitoraggio sull’andamento delle società partecipate, al fine di 

prevenire fenomeni patologici e ricadute negative sul bilancio dell’ente. 

 

Piano operativo di razionalizzazione delle società partecipate 

 

Il Piano – che comprende la ricognizione e la parte operativa - è stato adottato con Decreto del Sindaco N° 

1333 di prot. del 31 marzo 2015 e confermato per l’esercizio finanziario 2016. 

Il presente documento costituisce aggiornamento al Piano operativo. 

 

Società partecipate dal Comune di Treppo Carnico al 23 settembre 2016 

 

 

Il comune di Treppo Carnico partecipa al capitale delle seguenti società, oggetto della presente ricognizione 

straordinaria: 

 

1. Carniacque S.p.A. – Tolmezzo -  con una quota pari allo 0,20% (valore nominale Euro 

1.249,50); 

2. Escomontagna FVG S.p.A. con una quota pari allo 0,36% (valore nominale Euro 1.000,00) 

3. Legno Servizi Società Cooperativa – Tolmezzo - con una quota pari al 1,038 % (valore nominale 

Euro 516,00); 

4. Società Elettrica Coop. ALTO BUT SECAB – con una quota pari allo 0,382% (valore nominale 

Euro 3.450,00) 
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CARNIACQUE S.P.A. 
 

 

ragione sociale CARNIACQUE SPA 

codice fiscale/partita iva  02156920304 

oggetto sociale  Gestione servizi pubblici locali 

misura della partecipazione  0,20% 

durata impegno  31.12.2030 

onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 

l’anno sul bilancio 

€ 0 

numero rappresentanti amministrazione locale negli 

organi di governo e trattamento economico 

Non c’è nessun rappresentante dell’Ente nel 

Consiglio di Amministrazione 

incarichi di amministratore della società e relativo 

trattamento economico 

Luches Fabrizio – presidente € 27.900,00  

Martinis Paolo – consigliere € 4.320,00  

Anselmi Gianpaolo – consigliere € 3.780,00  

 

(compensi annui lordi, dato riferito all’anno 2015) 

numero dipendenti:  anno 2015: n.p.  

Anno 2014: 37  

Anno 2013: 38 

costo del personale:  Anno 2015: n.p.  

Anno 2014: 1.531.613,00  

Anno 2013: 1.452.972,00 

risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Anno 2015 n.p.  

Anno 2014 € 304.256,00  

Anno 2013 € 157.295,00 
 

SEDE LEGALE Via Aita 2/H – 33028 Tolmezzo (UD) 

DATA COSTITUZIONE 28.06.2000 

CAPITALE SOCIALE (al 31.12.2013) Euro 620.670,00 

 

Il Consiglio ha formalmente aderito alla Società con la quota sopra indicata: il mantenimento della 

partecipazione è stato formalmente deciso, ai sensi dell’art. 3, commi 27 e 28 della Legge 244/2007,  con 

deliberazione del Consiglio Comunale dd. 11.07.2013, n° 18 – esecutiva agli effetti di legge. 

La Società Carniacque S.p.A., è costituita per la realizzazione di attività istituzionali (gestione servizio 

idrico-integrato) del Comune, al fine di una razionalizzazione del servizio, finalizzata al superamento di una 

eccessiva frammentazione delle gestioni delle risorse idriche. 

Si deve peraltro considerare che il ciclo idrico integrato è sottoposto alle direttive dell’AEEGSI – Autorità 

per l’energia elettrica, gas e servizio idrico – a cui si rimanda per gli approfondimenti. 

La società non svolge gestioni analoghe o simili a quella svolte da altri enti o società partecipate dal 

Comune. 

L'attivazione del percorso di fusione per incorporazione di Carniacque S.p.A. con C.A.F.C. SpA di Udine 

(operante nel medesimo ambito di attività e a totale controllo pubblico) era in corso alla data del 23 

settembre 2016 ed è stata completata entro il 31 dicembre 2016  

La società, in quanto società pubblica, rispetta quanto previsto dalla normativa vigente in materia di numero 

di amministratori, nonché in materia di compensi agli amministratori stessi. 

 

Partecipate: FRIULAB S.R.L. - Udine con una quota di partecipazione del 7,90%  
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Si ritiene fondamentale confermare il mantenimento della partecipazione, quale soggetto gestore del 

servizio idrico integrato, servizio che rientra tra le attività istituzionali del Comune, tenendo presente 

che la società è stata incorporata nel CAFC SpA dal 1 gennaio 2017. 

 

ESCO MONTAGNA FVG S.P.A. trasformata in ESCO MONTAGNA FVG SRL 
 

RAGIONE SOCIALE ESCO MONTAGNA S.r.l. 

SEDE LEGALE Via Nazionale, 11 33022 Arta Terme (UD) 

PARTITA IVA 02522090303 

DATA COSTITUZIONE 28.03.2008 trasformata in Srl nel corso del 2016 

DURATA IMPEGNO fino al 31.12.2050 

CAPITALE SOCIALE (al 31.12.2013) Euro 275.000,00 

PARTECIPAZIONE POSSEDUTA 0,36% 

 

I dati disponibili ed esposti di seguito si riferiscono alla preesistente SpA., trattandosi comunque di mera 

trasformazione 
 

Numero degli amministratori: 3 (dicembre 2015) 

Numero di direttori / dirigenti: nessuno 

Numero di dipendenti: 3 

 

Incarichi e compensi degli Amministratori: 

 

Valentina Della Mea - Presidente  € 12.960 

Barzan Isidoro - Vice Presidente  Rinuncia al compenso 

Mazzolini Matteo - Consigliere  € 8.640 

 

onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 

l’anno sul bilancio 

€ 0 

numero rappresentanti amministrazione locale negli 

organi di governo e trattamento economico 

Non c’è nessun rappresentante dell’Ente nel 

Consiglio di Amministrazione 

numero dipendenti:  anno 2015:  3.  

Anno 2014: 3  

Anno 2013: 3 

costo del personale:  Anno 2015: € 119.454,00 

Anno 2014: € 132.261,00 

Anno 2013: €140.295,00 

risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Anno 2015 € 17.736,00.  

Anno 2014 € 35.819,00  

Anno 2013 € 154.749,00 

 

Il Consiglio ha formalmente aderito alla Società con la quota sopra indicata: il mantenimento della 

partecipazione è stato formalmente deciso, ai sensi dell’art. 3, commi 27 e 28 della Legge 244/2007,  con 

deliberazione del Consiglio Comunale dd. 11.07.2013, n° 18 – esecutiva agli effetti di legge. 

La Società è stata costituita ed opera nel campo della ricerca, produzione, approvvigionamento, trasporto, 

trasformazione, distribuzione, acquisto, vendita, utilizzo e recupero delle energie.   

In particolare è specializzata nella costruzione e gestione di impianti di teleriscaldamento a biomasse, 

peraltro già presenti in già sette Comuni della Carnia, al fine di produrre e soprattutto fornire all’utenza 

riscaldamento a costi contenuti.   Questo Comune – sia per gli impianti di edifici a destinazione istituzionale 

(sede municipale, scuole, ecc.) sia per una parte di utenze private – beneficia della gestione dell’impianto di 

teleriscaldamento attivato. 
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Essendo la Società in continuo sviluppo ed espansione vi sono le prospettive e concrete possibilità di creare 

nuovi impianti a biomasse nei comuni carnici dando sempre maggiore copertura al territorio per l’utilizzo di 

questo sistema di produzione termica. 

 

Partecipate:  

- SECAB Società Cooperativa di Paluzza - quota partecipazione di Euro 250,00 

- Legno Servizi Società Cooperativa di Tolmezzo - quota partecipazione di Euro 516,00 

- Consorzio FIPER di Milano - quota partecipazione di Euro 500,00 

 

Si ritiene di confermare il  mantenimento della partecipazione nella Società Esco Montagna F.V.G. 

S.r.l derivante dalla trasformazione della preesistente SpA   

 

LEGNO SERVIZI - SOCIETÀ COOOPERATIVA 
 

RAGIONE SOCIALE LEGNO SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA 

SEDE LEGALE Via Divisione Garibaldi n. 8 - 33028 Tolmezzo (UD) 

PARTITA IVA 01917700302 

DATA COSTITUZIONE 15.09.1995 

DURATA IMPEGNO fino al 31.12.2050 

CAPITALE SOCIALE (al 31.12.2015) Euro 50.692,00 

PARTECIPAZIONE POSSEDUTA 1,038 % 

 
Numero degli amministratori: 4 (23 settembre 2016) 

Numero di direttori / dirigenti: nessuno 

Numero di dipendenti: 1  

 

onere complessivo a qualsiasi titolo gravante 

per l’anno sul bilancio 

€ 0 

numero rappresentanti amministrazione locale 

negli organi di governo e trattamento 

economico 

Non c’è nessun rappresentante dell’Ente nel Consiglio di 

Amministrazione 

incarichi di amministratore della società e 

relativo trattamento economico 

Emilio Gottardo, presidente – rinuncia compenso 

Marino De Santa, vicepresidente – rinuncia compenso 

Carlo Spangaro, consigliere - € 1.200 

Stefano Lucchini, consigliere – rinuncia compenso 

numero dipendenti:  anno 2015:  1.  

Anno 2014: 1  

Anno 2013: 1 

costo del personale:  Anno 2015: € 28.091,00  

Anno 2014: € 40.322,00 

Anno 2013: € 67.265,00 

risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Anno 2015 + € 4.711,00.  

Anno 2014 - € 22.130,00  

Anno 2013 - € 30.882,00 

 

Il Consiglio ha formalmente aderito alla Società con la quota sopra indicata: il mantenimento della 

partecipazione è stato formalmente deciso, ai sensi dell’art. 3, commi 27 e 28 della Legge 244/2007, con 

deliberazione del Consiglio Comunale dd. 11.07.2013, n° 18 – esecutiva agli effetti di legge. 

La Società è stata costituita per commercializzare e valorizzare le risorse forestali della Regione. 

In particolar modo la Società si è proposta per la realizzazione di attività istituzionali dei Comuni, quali la 

“Borsa del legno” a livello regionale per la gestione della proprietà collettiva pubblica e privata, al fine di 

valorizzare i prodotti forestali e ottenere una maggiore valenza contrattuale sul mercato. 
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Inoltre, la valorizzazione delle foreste secondo criteri di sostenibilità ambientale viene attuata dalla Società 

medesima mediante la promozione della Gestione Forestale disponibile (GFS) e tramite il Sistema di 

Certificazione (PEFC).  

 

Partecipate:  

- Finreco Soc. Coop. a r.l. - quota partecipazione di Euro 550,00 

- Nova SCE Società Cooperativa Europea a r.l. Trieste - quota partecipazione di Euro 10.000,00 

- Powercoop Società Cooperativa Udine - quota partecipazione di Euro 10.000,00 

 

Per quanto sopra esposto ed evidenziato che la Società opera in ambiti di interesse istituzionale, si 

ritiene di confermare il mantenimento della partecipazione nella Società Cooperativa a r.l. Legno 

Servizi  

 

 

SOCIETÀ ELETTRICA COOP. ALTO BUT SECAB 
 

Dati generali 

 

ragione sociale  Secab Societa’ Elettrica Cooperativa 

partita i.v.a.  00154050306  

sede  Via Pal Piccolo, 31, 33026 Paluzza UD 

misura partecipazione 0,382%  

durata impegno  Fino al 31.12.2050  

funzioni attribuite/ attivita’ svolte/ attivita’ di 

servizio pubblico affidate 

Produzione e distribuzione energia elettrica  

onere complessivo gravante per l’anno sul 

bilancio dell’amministrazione  

Euro 0,00  

Numero dirigenti n. 01 

Numero dipendenti n. 23 

Costo del personale 2015 - € 1.176.472,00 

2014 - € 1.164.669,00 

2013 - € 1.086.316,00 

 

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 

 

Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 

€ 539.129,00 € 1.641.950,00 € 148.490,00 

 

 RAPPRESENTANTI 

DELL’AMMINISTRAZIONE NEGLI 

ORGANI DI GOVERNO INCARICO 

NOMINATIVO TRATTAMENTO 

ECONOMICO 

nessuno  

AMMINISTRATORI DELLA SOCIETA’ 

INCARICO NOMINATIVO COMPENSO 

ANNUO 

Presidente sig. Luigi Cortolezzis  

Vice Presidente sig. Sergio Matiz 

Consigliere sig. Giosuè Barbacetto 

Consigliere sig. Giuliano Dessi 

Consigliere sig. Vincenzo Del Bianco 

Consigliere sig. Cleto Malattia 

Consigliere Sig.ra Michela Nodale 

Consigliere sig. Sereno Puntel 
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Consigliere sig. Vito Straulino 

 

Il Consiglio ha formalmente aderito alla Società con la quota sopra indicata: il mantenimento della 

partecipazione è stato formalmente deciso, ai sensi dell’art. 3, commi 27 e 28 della Legge 244/2007,  con 

deliberazione del Consiglio Comunale dd. 11.07.2013, n° 18 – esecutiva agli effetti di legge. 

 

La Società Elettrica Cooperativa Alto But di Paluzza è partecipata dal Comune con la quota del 0,382%. 

La Società è stata costituita nel lontano 1911 ed opera nel campo della produzione e distribuzione 

dell’energia elettrica con numerosi impianti di produzione mediante sfruttamento delle acque. 

La partecipazione del Comune nella Società risalente al giugno del 1912, trova, peraltro, la sua ragione nel 

fatto che la stessa fornisce energia elettrica sul territorio del comune con prezzi notevolmente vantaggiosi, 

per i propri soci, rispetto al mercato. 

La partecipazione, pertanto, oltre che di natura storica (quasi secolare) ha valenza di natura morale-

istituzionale stante il fatto che la Società stessa ha tra le sue finalità la promozione di attività sociali atte a 

garantire la crescita culturale e professionale (…) delle popolazioni della zona in cui svolge l’attività. 

 

Per quanto sopra esposto,  si ritiene di confermare il  mantenimento della partecipazione in 

Carniacque SpA. 
 

Conclusioni e misure da adottare 
 

Conclusioni 

 

Evidenziato e valutato quanto sopra esposto, si può sottolineare che le partecipazioni attuali del Comune di 

Treppo Carnico sono di modesta entità e possono essere considerate compatibili con le finalità istituzionali 

dell’ente, soprattutto nell’ottica di migliorare la qualità dei servizi, aumentandone efficienza ed efficacia, 

nonché al fine di promuovere, sviluppare e valorizzare al meglio il territorio e le proprie risorse. 

Oltre a quanto sopra, vanno tenuti presente i contesti storico, sociale e territoriale in cui opera il Comune e le 

scelte che hanno portato la maggioranza dei Comuni del comprensorio carnico ad aderire alle società 

indicate.   Anche queste partecipazioni, come molte altre attività di mantenimento della qualità dei servizi 

resi, contribuiscono a mantenere il presidio del territorio, delle sue risorse, in una logica di contenimento del 

decremento demografico attraverso l’ottimizzazione delle risorse. 

Si ritiene che questi obiettivi siano raggiungibili anche tramite le attività di queste società partecipate. 

 

Misure da adottare 

Per quanto sopra esposto, nonché in continuità con la decisione adottata dal Consiglio Comunale dd. 

19.02.2011, n° 9 (e i conseguenti correlati Piani di razionalizzazione) questa Amministrazione comunale 

intende confermare e mantenere le partecipazioni per le seguenti società: 

1. Carniacque S.p.A. 

2. Esco Montagna FVG S.p.A. 

3. LegnoServizi Società Cooperativa 

4. Società Elettrica Coop. ALTO BUT SECAB 

Per tutte le società controllate gli oneri a carico del bilancio comunale sono pari a zero: non vi sono risparmi 

concreti e diretti conseguibili e azioni da attivare. 

La ricognizione straordinaria ha, pertanto, esito negativo: non vi sono partecipazioni che devono essere 

alienate nei termini indicati dall’art. 24, comma 1 – seconda parte. 

 

L’esito della presente ricognizione straordinaria sarà pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente – sezione 

Amministrazione Trasparente – e comunicato,  con le modalità di cui all'articolo 17 del decreto-legge n. 90 

del 2014, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.  

Le informazioni saranno rese disponibili alla sezione della Corte dei conti competente e alla struttura di 

controllo e monitoraggio, costituita nell’ambito del Ministero dell'economia e delle finanze ai sensi del 

comma 1 dell’art. 15 del citato D. Lgs. 175/2016 

 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2014_0114.htm#17
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2014_0114.htm#17
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Treppo Carnico, 23 marzo 2017                                          

                   

 IL SINDACO 

 Cav. Luigi Cortolezzis 

  


